
Предложения к проекту документа «Положение о модельных 

библиотеках Российской Федерации» 
 

П. 2.3. Модельная библиотека может создаваться на базе общедоступной 

муниципальной библиотеки и обособленных подразделений библиотечной организации в 

муниципальном образовании с населением от 500 жителей, в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним территориях, а также районах с низкой плотностью 

населения, может применяться утвержденный органами местного самоуправления 

понижающий коэффициент. 

 

Вопрос к п. 3.4.4. : « Каким образом ежегодно в бюджете модельной библиотеки 

предусматривать средства на повышение квалификации библиотечных специалистов, 

если модельная библиотека является структурным подразделением ЦБС / МПБ, которое 

финансируется по муниципальному заданию? В какой из работ/ услуг предусматривать 

это финансирование?» 

Предложение к П.3.4.4.  Предусматривать в обязательном порядке финансовые 

средства на  повышение квалификации библиотечных специалистов в рамках 

региональных программ развития модельных библиотек субъектов Российской 

Федерации. 

П.3.5.2. Учредитель муниципальной библиотеки, преобразованной в модельную, 

обеспечивает должное финансирование ее деятельности после модернизации в 

соответствии с действующим законодательством и принятыми на себя обязательствами, в 

т.ч. в рамках региональных программ развития модельных библиотек субъектов 

Российской Федерации. 

П. 5.4.1. удобный для пользователей режим работы: не менее 40 часов в неделю, 

время работы библиотеки не должно полностью совпадать с часами работы основной 

части населения. В районах Крайнего Севера и приравненных к ним территориях не 

менее 36 часов в неделю. 

В связи с этим возникает вопрос о минимальном количестве работников в модельной 

библиотеке. В соответствии с критериями конкурсного отбора в библиотеке нового 

поколения их должно быть не менее 2 полных ставок библиотекарей. В данном 

Положении об этом ничего не сказано, может быть стоит уточнить сколько полных 

ставок должно быть в модельной библиотеке минимально, чтобы библиотека 

соответствовала модельному стандарту. 

• Наличие не менее 1 полной ставки библиотечного работника в 

муниципальных модельных библиотеках сельских поселений, не менее 2 полных 

ставок в модельных библиотеках нового поколения. 
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