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заместителем председателя Совмина РСФСР и вместе с Алексеем Михайловым 

и Михаилом Задорновым создал проект реформирования Экономики СССР, ко-

торый назвался «400 дней доверия». На его основе Явлинский разработал про-

грамму экономических реформ «500 дней». Позже он из-за затягивания реализа-

ции этой программы подал в отставку. 

В 1991 году получает должность экономического советника председателя 

правительства РСФСР. В то же время Явлинский возглавил Межреспубликан-

ский центр экономических и политических исследований. При поддержке Миха-

ила Горбачева «ЭПИцентр» создал программу интеграции советской экономики 

в мировую, которая называлась «Согласие на шанс». Эта программа развивала 

положения «500 дней», а также ставила цель провести жесткие реформы в СССР, 

которые должны были сохранить Союз. 

Подводя итог, можно сказать о том, что множество выпускников РЭУ 

имени Г. В. Плеханова достигали успехов в сфере экономики в разное время. Это 

говорит о качестве образования, которое получают студенты данной высшего 

учебного заведения. Ведь институт оказывает немалое влияние на будущие че-

ловека и его квалификацию [3]. 
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Российский экономический университет назван в честь Г.В. Плеханова с 

1924 г. Ранее вуз назывался Московским институтом народного хозяйства. Раз-

витие революционных идей и марксизма в России, а также наследие, оставленное 



302 

выдающимся философом-теоретиком, невозможно оценить, однако стоит отме-

тить, что именно идеи Плеханова и марксистов того времени направили россий-

ское общество в новый этап развития. 

Георгий Валентинович Плеханов считается первым русским марксистом, 

который оказал значительное влияние на формирование и становление марксист-

ского течения в России, именно он считается создателем русской марксистской 

терминологии, которой в России пользуются по сей день. 

Он родился 11 декабря в 1856 г. (или 28 ноября по старому стилю) в селе 

Гудаловка Липецкого уезда Тамбовской губернии в многочисленной семье мел-

копоместного дворянина, который, по совместительству, являлся штабс-капита-

ном, Плеханова Валентина Петровича (1810–1873). Валентин Петрович разделял 

монархические взгляды и был ярым сторонником крепостного права. От отца Ге-

оргий Валентинович унаследовал чувства долга и чести, патриотизм, решитель-

ность, страстность, дисциплинированность и трудолюбие. 

Мать – Мария Федоровна Белинская (1832–1881), сирота, воспитывалась у 

тети, окончила Тамбовский институт благородных девиц за казенный счет. По-

сле окончания института работала гувернанткой в семьях местных помещиков, 

в 23 года вышла замуж за 49-летнего Валентина Петровича. Плеханов перенял ее 

доброту и терпеливость. Мария Федоровна была образована, любила литературу 

и музыку, что в последующем повлияет на увлечения Георгия Валентиновича. 

Образование Г. В. Плеханов получил в военной гимназии г. Воронежа, 

куда он поступил в 1868 г. сразу во второй класс, так как программу 1 класса он 

прошел под руководством своей матери, гимназию также окончили и его братья 

по отцовской линии. Георгий Валентинович вошел в состав 10 выпускников гим-

назии, которые были направлены в юнкерское артиллерийское училище г. Пе-

тербурга. Проучившись там около 4-х месяцев, в 1873 г. он подал рапорт об осво-

бождении от военной службы по причине здоровья и вернулся домой, где начал 

готовиться к поступлению в Горный институт г. Петербурга. 

В 1874 г. он становится студентом Горного института. За успехи в учебе 

ему присвоили Екатерининскую стипендию, однако уже в 1875 г. его исключили 

из института, как значится в документах, по «малоуспешности». Это было свя-

зано со страстной увлеченностью народничеством, необходимостью участия в 

тайных встречах с народниками, участия в демонстрациях, стачках и, в связи с 

этим приходилось пропускать занятия. Завершая военную карьеру, обрывая свои 

связи с дворянской средой, он избирает путь разночинца и публициста. Не имея 

законченного университетского образования, Плеханов продолжает упорно са-

мостоятельно учиться, и уже через несколько лет становится одним из наиболее 

образованных людей своего времени. 

Впервые публикуется в открытой печати, легальной газете «Новости» ин-

формация о ходе забастовки, написанная самим Плехановым. После этого он ре-

гулярно стал публиковать свои статьи уже в нелегальной прессе – журнале 

«Земля и воля», а также в легальных газетах и журналах, однако под псевдони-

мом и без подписи. Наиболее известными работами этого периода можно выде-

лить «Закон экономического развития общества и задачи социализма в России» 

(1879 г.), «Поземельная община и ее вероятное будущее (1880 г.), где Плеханов 
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рассуждает о специфике хозяйственного развития России, противопоставляя ее 

как страны с общинным индивидуализмом и прагматизмом западных капитали-

стических стран. Крестьянство в этой работе объявляется ведущим классом в аг-

рарной экономике России, именно этот класс способен через общину привести 

страну к социализму, рабочий же класс – лишь «полезный союзник крестьян-

ства». Другими словами, Плеханов ставил крестьянство на первый план ввиду 

его многочисленности, в то же время рабочий класс он считал второстепенным, 

всего лишь союзником, способным привести страну к социализму. Следует от-

метить, что в это время он разрабатывает политическую и экономическую про-

грамму народничества, а также защищает теорию «общинного социализма». [1] 

Г. В. Плеханов писал в одной из своих работ, что «ни один великий шаг в 

истории не был сделан без помощи страсти, которая удесятеряет нравственные 

силы и, изощряя умственные способности деятелей, сама является великой про-

грессивной силой». Эта страсть в Плеханове разгорелась, когда он начал изучать 

труды К. Маркса и Ф. Энгельса. 

Находясь в эмиграции, Георгий Валентинович тщательнейшим образом 

изучает опыт революционного движения, а именно труды западных экономистов 

по социализму, также посещает лекции в университетах, начинает дружить с 

Ф. Энгельсом. В его идеях обозначился коренной переворот: он отходит от идей 

народничества и переходит на позиции марксизма. Он написал ряд работ каса-

тельно этой темы, например, «Социализм и политическая борьба» (1883 г.), 

«Наши разногласия» (1885 г.), «Обоснование народничества в трудах г. Ворон-

цова» (1896 г.) [1]. 

В перечисленных выше работах Плеханов признавал факт развития в Рос-

сии капитализма; разрушения общины; расслоения крестьянства; определил при-

чину ослабления общины – превращение натурального хозяйства в товарное; 

пришел к выводу о большей революционности и прогрессивности пролетариата 

по сравнению с крестьянством, по сути, признав, что ранее его идеи в отношении 

крестьянства были неточны. Плеханов первым, перевел «Манифест коммунисти-

ческой партии» (1882) и другие работы Ф. Энгельса и марксистов на русский 

язык. Непосредственно сам Ф. Энгельс отметил, что именно в переводе Плеха-

нова абсолютно верно и точно изложено содержание «Манифеста». В том числе 

Плеханов перевел другие работы Ф. Энгельса и К. Маркса, где Ф. Энгельс также 

отметил абсолютно точную передачу мыслей на русский язык. В 1892 г. Плеха-

нов перевел и впервые издал на русском языке брошюру Ф. Энгельса «Людвиг 

Фейербах и конец классической немецкой философии» со своими комментари-

ями, также перевел главу из «Святого семейства» К. Маркса и Ф. Энгельса – 

«Критическое сражение с французским материализмом». В целом же Георгий 

Валентинович перевел более 30 работ К. Маркса и написал более 50 собственных 

оригинальных работ по марксизму. 

Новаторство Плеханова в марксистском учении состояло в том, что он рас-

сматривал марксизм как продукт длительного развития общества, который свя-

зан с социальными конфликтами и научно-техническим прогрессом. Плеханов 

первым применил диалектический метод к познанию общественной жизни, что 

является достаточно весомым вкладом в его философской деятельности. [1] 



304 

После Февральской революции Плеханов возвращается в Россию и осно-

вывает российскую социал-демократическую рабочую партию. В конце 1894 г. 

– начале 1895 г. по инициативе Плеханова был создан Союз русских социал-де-

мократов за границей. Также он установил связи со многими представителями 

западноевропейского рабочего движения, и занимался организационными во-

просами в работе II Интернационала. В 1900–1903 гг. принял активное участие в 

учреждении первой марксистской газеты под названием «Искра», был одним ру-

ководителей разработки проекта Программы РСДРП, которая была принята на II 

съезде партии в 1903 г., в последующие годы он также руководил разработкой 

программ, представляемых на съездах. 

В 1901 г. Плеханов является одним из организаторов «Заграничной Лиги 

русской социал-демократии», входит в редакцию журнала «Заря». Плеханова в 

это время величали «родоначальником» российского социал-демократического 

движения. 

Научные труды по экономической теории ученого соединяют в себе воз-

зрения западных марксистов и свои собственные мысли и убеждения. Следует 

отметить несколько заслуг Г. В. Плеханова в этой области. Например, он крити-

ковал тех, кто считал стоимость «теоретической фикцией», при этом он подчер-

кивал исторически преходящий характер категории стоимость и условия ее мо-

дификации. Другая критика относится к экономической концепции либераль-

ного народника В. П. Воронцова, Плеханов выявил ошибки в понимании стои-

мости, теории воспроизводства и экономических кризисов. Плеханов дальше 

развил понимание предмета политической экономии как науки о производствен-

ных отношениях. Он высказал мысль о том, что предметом политической эконо-

мии являются общественные отношения, создаваемые трудом, и законы, кото-

рым труд подчинен. Этой теме он уделял достаточно большое внимание в своих 

работах. 

Наследие ученого сформировало новую ветвь развития человеческой 

мысли, того времени. Взгляды Г. В. Плеханова и сегодня сохраняют свою акту-

альность для  современного  общества [4].  
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