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ПроектПроект
 

профстандартапрофстандарта
 

««СпециалистСпециалист
 

вв
 

областиобласти
 библиотечнобиблиотечно--информационнойинформационной

 
деятельностидеятельности»»

Обобщенные
 

трудовые
 функции

Трудовые
 

функции

А
Формирование

 библиотечного
 фонда

Экспертиза
 

документного
 

потока
 

и
 

первичный
 отбор

 
документов

Комплектование
 

библиотечного
 

фонда
 

печатными
 и

 
электронными

 
документами, сетевыми

 информационными
 

ресурсами

Учет, обработка
 

и
 

организация
 

библиотечного
 фонда

B

Осуществление
 работ

 
по

 
сохранению

 библиотечного
 фонда

Обеспечение
 

режима
 

хранения, консервации, 
реставрации

 
и

 
безопасности

 
библиотечного

 
фонда

Микрофильмирование
 

и
 

оцифровка
 

библиотечного
 фонда. Создание

 
страховых

 
библиотечных

 
фондов

C
Организация

 справочно-
 поискового
 

аппарата
 библиотеки

Аналитико-синтетическая
 

обработка
 

документов

Организация
 

традиционных
 

каталогов
 

и
 

картотек
Организация

 
электронных

 
каталогов



ПроектПроект
 

профстандартапрофстандарта
 

««СпециалистСпециалист
 

вв
 

областиобласти
 библиотечнобиблиотечно--информационнойинформационной

 
деятельностидеятельности»»

Обобщенные
 

трудовые
 функции

Трудовые
 

функции

D

Справочно-
 библиографическое

 и
 

информационное
 обслуживание

 пользователей

Справочно-библиографическое
 

обслуживание
 

в
 режимах

 
локального

 
и

 
удаленного

 
доступа

Информационное
 

обслуживание
 

пользователей
 

в
 режимах

 
локального

 
и

 
удаленного

 
доступа

Создание
 

информационной
 

продукции
 

библиотеки
 (библиографической, аналитической, рекламной) в
 печатной

 
и

 
электронной

 
форматах

E
Библиотечное

 обслуживание
 пользователей

Стационарное
 

обслуживание
 

пользователей
 печатными

 
и

 
электронными

 
документами

Нестационарное
 

обслуживание
 

пользователей
 печатными

 
и

 
электронными

 
документами

Организация
 

обслуживания
 

пользователей
 

в
 

режиме
 удаленного

 
доступа



ОбобщенныеОбобщенные
 

трудовыетрудовые
 

функциифункцииОбобщенные
 трудовые

 
функции

Трудовые
 

функции

F

Предоставление
 культурно-

 просветительных
 

и
 досуговых

 
услуг

 пользователям
 библиотеки

Организация
 

и
 

проведение
 

культурно-
 просветительных

 
и

 
интеллектуально-досуговых

 мероприятий
Участие

 
в

 
разработке

 
и

 
реализации

 
социокультурных

 проектов
 

и
 

программ

Организация
 

и
 

проведение
 

историко-краеведческих
 акций

 
и

 
мероприятий

G

Научно-
 аналитическая, 

методическая
 

и
 консультационная

 работа
 

в
 

области
 библиотечно-

 информационной
 деятельности

Организация
 

и
 

проведение
 

профильных
 

научных
 

и
 прикладных

 
исследований

 
(социологических, 

маркетинговых
 

и
 

пр.)
Разработка

 
текущих

 
и

 
перспективных

 
планов, 

программ
 

развития,  библиотечных
 

нормативных
 документов

Методический
 

мониторинг
 

и
 

диагностика
 библиотечно-информационной

 
деятельности

Методическое
 

обеспечение
 

библиотечно-
 информационной

 
деятельности

Организация
 

и
 

осуществление
 

непрерывного
 образования

 
и

 
повышения

 
квалификации

 библиотечных
 

работников



СтруктураСтруктура
 

непрерывногонепрерывного
 

профессиональногопрофессионального
 образованияобразования

 (после
 

перехода
 

на
 

ФГОС
 

ВПО/ВО
 

и
 

ФГОС
 

СПО)

Предпрофильн
 ая

 
подготовка

Дополнительное
 профессиональное
 образование

Магистратура

Бакалавриат

Аспирантура

Среднее
 профессиональное

 образование



Статья  76
2. Дополнительное

 профессиональное
 образование

 
осуществляется

 посредством
 

реализации
 дополнительных

 профессиональных
 программ

 
(программ

 повышения
 

квалификации
 

и
 программ

 
профессиональной

 переподготовки).



Статья
 

76
4. Программа

 
повышения

 квалификации
 

направлена
 

на
 совершенствование

 
и

 
(или) получение

 новой
 

компетенции, необходимой
 для

 
профессиональной

 
деятельности, 

и
 

(или) повышение
 

профессионального
 уровня

 
в

 
рамках

 
имеющейся

 квалификации.

5. Программа
 

профессиональной
 переподготовки

 
направлена

 
на

 получение
 

компетенции, 
необходимой

 
для

 
выполнения

 
нового

 вида
 

профессиональной
 деятельности, приобретение

 
новой

 квалификации.
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В документе 44 упоминания он-лайн курсов







2.7. 2.7. ЗапускЗапуск
 

системысистемы
 

непрерывногонепрерывного
 

образованияобразования

Россия
 

является
 

абсолютным
 

мировым
 

лидером
 по

 
числу

 
и

 
одним

 
из

 
лидеров

 
по

 
доле

 
студентов-

 заочников. Это
 

создает
 

условия
 

для
 

использования
 инфраструктуры

 
и

 
модулей

 
заочных

 
программ

 
для

 развития
 

дополнительного
 

образования
 

как
 

элемента
 непрерывного

 
образования. При

 
этом

 
качество

 
как

 заочного
 

высшего, так
 

и
 

дополнительного
 

образования
 будет

 
резко

 
повышено

 
на

 
основе

 
использования

 
МООС

 ведущих
 

университетов, а
 

также
 

создания
 

и
 продвижения

 
практико-ориентированных

 
открытых

 онлайн-курсов
 

разными
 

участниками
 

рынка. 



ПроектПроект
 

предполагаетпредполагает: : 


 

конвертацию
 

программ
 

заочного
 

образования
 

в
 современные

 
сетевые

 
формы

 
с

 
использованием

 цифровых
 

технологий,


 

формирование
 

200 современных
 

методически
 

и
 технологически

 
оснащенных

 
Центров

 образования
 

взрослых
 

на
 

базе
 многопрофильных

 
колледжей, вузов, 

корпоративных
 

университетов, а также НКО и
 необразовательных

 
организаций;


 

создание
 

и
 

поддержку
 

Единой
 

национальной
 электронной

 
платформы

 
— навигатора

 образовательных
 

программ
 

и
 

сервисов
 трудоустройства



«Я полагаю, что
 

роль
 

университетов
 

–
 развитие

 
онлайн-образования, которое

 
было

 
бы

 качественным, приемлемым
 

для
 

всей
 

страны, для
 регионов. Это

 
образование

 
должны

 
давать

 профессора
 

и
 

университеты, которые
 

обладают
 таким

 
научным

 
потенциалом. Мы, 12 университетов

 …, образовали
 

консорциум. Эти
 

12 университетов
 уже

 
читают

 
около

 
300 курсов, которые

 
слушают

 
2 

миллиона
 

человек. Это
 

наша
 

платформа
 

«Открытое
 образование». Мы

 
полагаем, что

 
«Национальная

 платформа
 

открытого
 

образования»
 

заслуживает
 внимания

 
и

 
уже

 
хорошо

 
заработала.

В. А. Садовничий. Выступление
 

на
 

Встрече
 Дмитрия

 
Медведева

 
с

 
ректорами

 
высших

 
учебных

 заведений. 4 июля
 

2018 года
 

(http://government.ru) 



https://elearning.hse.ru/platform







Специфика дополнительных профессиональных
программ НОЦ БИТ СПбГИК

Социальный заказ на разработку и
реализацию дополнительных
профессиональных программ повышения
квалификации и профессиональной
переподготовки



Базовые
 

принципы
 дистанционного

 
образования

 
(1)

 

Дистанционные
 

формы
 

образовательной
 деятельности, помимо

 
реализации

 
неоспоримых

 преимуществ
 

(гибкий
 

график
 

обучения, 
некритичность

 
к

 
месту

 
проведения

 
занятий, 

наглядность
 

учебного
 

материала, 
возможность

 
учета

 
индивидуальных

 
и

 групповых
 

потребностей, опора
 

на
 

актуальные
 информационно-коммуникационные

 
и

 образовательные
 

технологии
 

и
 

др.), требуют
 оригинального

 
контента

 
и

 
адаптированных

 
к

 форме
 

обучения
 

организационно-
 методических

 
решений





Базовые
 

принципы
 дистанционного

 
образования

 
(2)

Важным
 

условием
 

эффективной
 

реализации
 программы

 
является

 
наличие

 
сформированной

 электронной
 

образовательной
 

среды
 (ЭОС), в

 
которой

 
размещены

 
необходимые

 
и

 достаточные
 

для
 

успешного
 

освоения
 

курса
 виды

 
учебно-методического

 
обеспечения: 

интерактивные
 

лекции, методические
 рекомендации

 
по

 
выполнению

 
учебных, 

ситуационных
 

и
 

проектных
 

заданий, наглядные
 и

 
справочные

 
материалы, базы

 
данных, 

глоссарии. 



Среда дистанционного обучения «Мираполис»
http://sdo-2.spbgik.ru/



Базовые
 

принципы
 

дистанционного
 образования

 
(3)

В
 

силу
 

сложности
 

организации
 

и
 прогнозирования

 
эффекта

 
следует

 дозировать
 

количество
 

on-line
 

занятий. 
Хорошо

 
разработанная

 
и

 
содержательно

 наполненная
 

электронная
 образовательная

 
среда

 
обладает

 достаточными
 

телекоммуникационными
 

и
 интерактивными

 
возможностями

 
для

 эффективной
 

коммуникации
 

off-line.





Базовые принципы ДПО (5)
Количество слушателей, записавшихся на курс, 
не имеет критического значения





Перспективные
 

направления
 

развития
 

ДПО
 специалистов

 
библиотечно-информационной

 сферы
1.

 
Обеспечить

 
большую

 
открытость

 
образовательных

 программ
 

ДПО
 

путем
 

размещения
 

на
 

сайтах
 образовательных

 
структур

 
детальной

 
информации

 об
 

их
 

содержании
 

и
 

кадровом
 

составе
 преподавателей.

2.
 

Использовать
 

потенциал
 

дистанционных
 образовательных

 
технологий

 
и

 
электронного

 обучения
 

в
 

практике
 

реализации
 

образовательных
 программ

 
ДПО. 

3.
 

Практиковать
 

академический
 

обмен
 преподавателями

 
авторских

 
курсов

 
в

 
процессе

 реализации
 

образовательных
 

программ
 

ДПО.



Перспективные
 

направления
 

развития
 

ДПО
 специалистов

 
библиотечно-информационной

 сферы
4.

 
Практиковать

 
сетевое

 
взаимодействие

 образовательных
 

организаций
 

и
 

библиотек
 

в
 процессе

 
разработки

 
и

 
реализации

 образовательных
 

программ
 

ДПО.
5.

 
Ходатайствовать

 
перед

 
учредителями

 
библиотек

 
и

 образовательных
 

организаций
 

об
 административной

 
и

 
финансовой, включая

 грантовую,  поддержке
 

образовательных
 

проектов
 ДПО.

6.
 

Обратить
 

внимание
 

Министерства
 

культуры
 

РФ
 

на
 явные

 
диспропорции

 
в

 
выделении

 
грантов

 
на

 реализацию
 

образовательных
 

программ
 

ДПО
 

в
 рамках

 
ФЦП

 
«Культура

 
России»

 
и

 
других

 
целевых

 программ
 

для
 

различных
 

сфер
 

культуры. 



Благодарю
за внимание!

Контактные данные:
isp@spbgik.ru
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